
Ⅰ　人件費の状況 （単位：千円）

人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

1,293,668 3,590,799 36.03%

1,908,935 4,086,405 46.71%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況 (単位：千円）

費用 比率

879,829

　給料 611,315 69.5%

　賞与 151,224 17.2%

　その他の手当 117,289 13.3%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況 (単位：千円）

職員数 平均給与支給額 平均年齢

131人 6,558 41.6歳

固有職員 128人 6,363 41.1歳

Ⅳ　初任給の状況 (単位：円）

大卒後、研究歴が５年以
上で博士の学位を有する
者又はこれに相当する能
力を有する者
医師は医歴２年以上のも
の
（職務：研究員）

大卒後、当該業務の経験
が０年以上
短大卒後、当該業務の経
験が２年以上
高卒後、当該業務の経験
が４年以上
又はそれぞれこれに相当
する能力を有する者
（職務：基盤技術研究職
員、事務職員）

263,850 199,360

Ⅴ　退職手当の状況 (単位：円）

平均支給額 平均勤続年数

386,667 3.4年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢役員数

採用年度

27

退職年度

27

常勤職員

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分

平成２７年度　人件費等の状況について

総　額


