
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

1,465,148,428 3,739,488,990 39.2%

1,436,551,088 3,684,647,739 39.0%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

1,027,141,457円

　給料 712,149,749円 69.30%

　賞与 184,195,379円 17.90%

　その他の手当 130,796,329円 12.70%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

144人 7,016,249円 42.5歳

固有職員 141人 6,996,427円 42.0歳

Ⅳ　初任給の状況

・大卒後、研究歴が5年以上
で博士の学位を有する者又
はこれに相当する能力を有
する者
・医師は医歴2年以上の者
（職種：研究員）

・大卒後、当該業務経験
の経験が0年以上
・短大卒後、当該業務の
経験が2年以上
・高卒後、当該業務経験
が4年以上
又はそれぞれこれに相当
する能力を有する者
（職種：基盤技術研究職
員、事務職員）

265,390円 200,520円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

801,111円 4.8年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢
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