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１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 ○ 常勤職員の場合：５２．９％ 

 ○ 非常勤職員の場合：９０．９％ 

  ※２０２３年度の採用実績で算出 

 

２ 男女の平均継続勤務年数の差異（女性の平均勤続年数÷男性の平均勤続年数） 

 ○ 事務職員（常勤）の男女比：８１．５％ 

 ○ 事務職員（非常勤）の男女比：１１０．６％ 

 ○ 研究職員（常勤）の男女比：９３．３％ 

 ○ 研究職員（非常勤）の男女比：１４８．１％ 

  ※２０２４年２月１日の時点で在職している人員で算出 

 

３ 育児休業の取得状況 

 ○ 女性 ２名中２名取得：１００％ 

 ○ 男性 ４名中０名取得：  ０％ 

  ※２０２２年度に在職した人員で算出 

 

４ 年次有給休暇の取得状況 

 ○ 常勤職員 ：６２．８％ 

 ○ 非常勤職員：８３．９％ 

※２０２２年度に在職した人員で算出 

女性の活躍の状況に関する情報提供 


