
 

 

※期間：2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

※派遣職員を除く 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

常勤職員 73.1％ 

常勤職員以外 61.5％ 

 

２ 男女の平均継続勤務年数の差異 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 年次有給休暇の取得状況（取得日数÷付与日数） 

常勤職員 60.1％ 

常勤職員以外 86.9％ 

 

４ 育児休業の取得状況 

 

 

  

５ 男女間の賃金差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

 

男性 0％ 

女性 100％ 

 賃金差異 

常勤職員 78.7% 

常勤職員以外 103.9% 

全職員 60.7% 

男女比

常勤職員 12.9 年 12.3 年 95.2%

常勤職員以外 10.4 年 13.0 年 124.7%

常勤職員 8.0 年 4.9 年 61.5%

常勤職員以外 12.0 年 12.5 年 104.2%
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